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Spotka PKP LHS wydaje swiadectwa maszynistom przez nig zatrudnionym zgodnie ze wzorem okreslonym
w zafgczniku Il do Rozporzadzenia (UE) nr 36/2010 z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie wspdlnotowych
wzordow licencji maszynisty, Swiadectw uzupetniajgcych, uwierzytelnionych odpisow swiadectw
uzupetniajgcych oraz wnioskéw o wydanie licencji maszynisty zgodnie z dyrektywg 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego ktdrzy:

1) posiadajg waing licencje maszynisty,

2) uzyskali orzeczenie lekarskie potwierdzajgce spetnienie wymagan zdrowotnych fizycznych
i psychicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22b ust.22 - FORMULARZ
ZSZ/P5.1/F09 i FORMULARZ ZSZ/P5.1/F10,

3) odbyli wymagane Programem szkolenia przygotowanie zawodowe oraz zdali egzamin na swiadectwo
maszynisty- w przypadku kandydatéw na maszynistow,

4) odbyli szkolenie i ztozyli z wynikiem pozytywnym sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadzony
w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu w sprawie $wiadectwa maszynisty (dotyczy maszynistow
ubiegajgcych sie o uzyskanie kolejnego swiadectwa maszynisty),

5) posiadajag odpis swiadectwa maszynisty wydanego przez przewoinika kolejowego lub zarzadce
infrastruktury po zrealizowaniu szkolenia oraz uzyskaniu pozytywnego wyniku sprawdzianu wiedzy

i umiejetnosci.

. Swiadectwo maszynisty uprawnia do prowadzenia pociggu lub pojazdu kolejowego u przewoinika

kolejowego lub zarzadcy infrastruktury kolejowej, ktory je wydat w ramach okreslonej kategorii uprawnien

i jest wazne na okre$long w nim infrastrukture kolejowa oraz okreslone typy pojazdow kolejowych.

. Rozréznia sie nastepujace kategorie uprawnien:

1) Kategoria A — ogodlna obejmujagca prowadzenie wszystkich pojazdéw kategorii A: lokomotyw
manewrowych, pociggéw roboczych, kolejowych pojazdéw specjalnych i lokomotyw uzywanych
do przetaczania),

2) Kategoria B - ogdlna obejmujaca przewoz osob i towardw.

. Przewoinik kolejowy i zarzadca infrastruktury moze stosowac kategorie ,A” jako kategorie ogdlng

obejmujaca prowadzenie wszystkich pojazdow kategorii ,A”.

. Przewoinik kolejowy i zarzadca infrastruktury kolejowej moze ograniczy¢ wydanie $wiadectwa maszynisty

do jednego lub kilku nastepujacych rodzajow podkategorii , A"tj:

Al—w przypadku ograniczenia do lokomotyw manewrowych,

A2 —w przypadku ograniczenia do pociggéw roboczych,

A3 —w przypadku ograniczenia do kolejowych pojazdéw specjalnych,

A4 —w przypadku ograniczenia do wszelkich innych lokomotyw, kiedy uzywane sg do przetaczania,

A5—- w przypadku innych ograniczen, jesli zezwolenie dotyczy wustug lub taboru kolejowego

nieobjetego wyiej wymienionymi podkategoriami.

. Przewoinik kolejowy i zarzadca infrastruktury kolejowej moze stosowac kategorie ,B” jako ogdlna,

obejmujgca przewdz osob i towarow.

. Przewoinik kolejowy i zarzadca infrastruktury moze ograniczy¢ zastosowanie swiadectwa do jednego

lub wiecej nastepujgcych rodzajow:

B1 —w przypadku ograniczenia do przewozu osob,

B2 —w przypadku ograniczenia do przewozu towaréw.

. PKP LHS sp. z 0.0. wydaje swiadectwa maszynisty: maszynistom pojazdéw trakcyjnych, kierowcom drezyn

i wozkéw motorowych, maszynistom wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do kolejowych robot

budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej - maszynistom automatycznej podbijarki toru i podbijarki rozjazdow

zatrudnionym w Spétce, w jednym egzemplarzu na pisemny wniosek wtasciwego merytorycznie Kierownika
komorki organizacyjnej witasciwej dla maszynistow. Przedmiotowy wniosek powinien okreslac:
1) w przypadku danych detyczqcych taboru kolejowego:
a) kategorie i podkategorie uprawnien do prowadzenia pojazdow kolejowych,
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b) date rozpoczecia okresu waznosci odpowiednich kwalifikacji, typ oraz serie poznanego pojazdu
kolejowego,

2) w przypadku danych dotyczqcych infrastruktury:

a) date rozpoczecia okresu wazno$ci odpowiednich kwalifikacji,

b) zakres, nazwe zarzadcy infrastruktury zarzadzajgcej infrastruktury kolejowej po ktdrej maszynista
jest uprawniony do prowadzenia pojazdu,

¢) wykaz urzadzen kontrolujgcych czujnos¢ maszynisty i urzadzen kontroli prowadzenia pociggu
stosowanych na infrastrukturze kolejowej, po ktdrej maszynista jest uprawniony
do prowadzenia pojazdu kolejowego,

3) Uzasadnienie,

9. Swiadectwa maszynisty wydawane sa bezterminowo.

10. Po sprawdzeniu spetnienia wymogow uprawniajgcych do uzyskania swiadectwa maszynisty (orzeczenie
lekarskie, zaswiadczenie ze szkolenia, sSwiadectwo zdanego egzaminu itd.) wniosek
za posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych kierowany jest do Prezesa Zarzadu, ktéry podejmuje
decyzje o wydaniu swiadectwa maszynisty.

11. Po wydaniu pozytywnej decyzji przez Prezesa Zarzadu na wydanie swiadectwa maszynisty,
Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych poprzez wyznaczonego pracownika ds. szkolern maszynistow:

1) wystawia swiadectwo maszynisty,

2) rejestruje $wiadectwo maszynisty w Rejestrze wydanych sSwiadectw i za pokwitowaniem wydaje
maszyniscie,

3) zaktada w formie elektronicznej Rejestr $wiadectw maszynistdw dokonujgc w nich stosownych
wpisow,

4) nie poZniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia wydania $wiadectwa uzupetniajagcego maszynisty
wprowadza dane do Krajowego Rejestru Maszynistow i Prowadzacych Pojazdy Kolejowe, dostepnego
na stronie internetowej http://maszynista.gov.pl/.

12.Maszynista w czasie prowadzenia pociggu/pojazdu kolejowego z napedem jest obowigzany posiadac
swiadectwo maszynisty przy sobie.

13.Posiadaczem swiadectwa maszynisty jest Przewoznik Kolejowy/Zarzadca Infrastruktury, ktory je wydat.

14.Szkolenie maszynistow reguluje Program szkolenia przyjety Uchwatg Zarzadu Spotki.

15.W celu przeszkolenia/zgtoszenia do UTK wniosku o przeprowadzenie egzaminu w odpowiednim zakresie
Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych, dziatajac na wniosek Kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej
dla maszynistow, organizuje dla osoby ubiegajgcej sie o uzyskanie lub utrzymanie waznosci swiadectwa
maszynisty odpowiednie szkolenie/ sprawdzian wiedzy i umiejetnosci maszynisty w Osrodku szkolenia
maszynistow oraz kandydatow na maszynistow PKP LHS sp. z o0.0.

16.Dla wiasciwego oszacowania potrzeb w zakresie szkolenia maszynistow w PKP LHS sp. z o.0.
przygotowywany jest Plan szkolen okreslony w Systemie Zarzgdzania Jakosciq - plan przebiegu
procesu PP-7.1.2 — Nadzor nad zasobami ludzkimi i szkoleniem.

17.Za wtasciwg realizacje zatwierdzonych planow szkolen odpowiedzialny jest Kierownik Osrodka szkolenia
maszynistow oraz kandydatow na maszynistow PKP LHS sp. z o.0., (osrodek wpisany do rejestru osrodkow
szkolenia Prezesa UTK), natomiast za wtasciwe i poprawne zorganizowanie toku pracy maszynistow, aby
zaplanowany cykl szkolen egzaminéw, sprawdzianéw wiedzy iumiejetnosci oraz szkolen przy uiyciu
symulatora pojazdu kolejowego mégt byc¢ realizowany bez przeszkdd - odpowiada Kierownik komorki
organizacyjnej wtasciwej dla maszynistow.

18.Swiadectwo maszynisty wygasa w dniu rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace wigzacego maszyniste
z PKP LHS sp. z 0.0. w Zamosciu.

19.Badania lekarskie oséb ubiegajacych sie o swiadectwo maszynisty albo o zachowanie jego waznosci,
przeprowadza podmiot wpisany na liste podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania
badari lekarskich i psychologicznych oraz orzekania w celu sprawdzenia wymagan zdrowotnych,
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fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji maszynisty oraz Swiadectwa maszynisty,
a takze zachowania ich waznosci prowadzong przez Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego

20.W celu zachowania waznosci Swiadectwa maszynisty, maszynista:

1) przechodzi okresowe badania lekarskie i psychologiczne oraz uzyskuje orzeczenie lekarskie
potwierdzajace spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 22b ust.22 Ustawy o transporcie kolejowym,

2) przechodzi szkolenia oraz sprawdziany wiedzy i umiejetnosci.

21.Czestotliwos¢ przeprowadzania badan lekarskich okresla Ustawa o transporcie kolejowym.

22.Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy na stanowisku maszynisty bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego  potwierdzajgcego  spetnienie  wymagan  zdrowotnych,  fizycznych
i psychologicznych niezbednych do wuzyskania $wiadectwa maszynisty albo zachowania jego
waznosci,

23.W celu przeprowadzenia badan lekarskich wtasciwa komoérka merytoryczna w zakresie maszynistéw kieruje
osobe ubiegajaca sie o uzyskanie lub zachowanie waznosci swiadectwa maszynisty do witasciwej placowki
medycznej zgodnie z zawartg umowg w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych.

24.Maszynista jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Kierownika komoérki  organizacyjnej,

o okolicznosciach dotyczacych jego stanu zdrowia majacych wplyw na zdolnos¢ prawidtowego
realizowania przez niego uprawnien wynikajacych z posiadanego swiadectwa maszynisty.

25.Pracodawca dokonuje aktualizacji danych zawartych w swiadectwie maszynisty w nastepujacych
przypadkach:

1) uzyskania przez maszyniste dodatkowych uprawnien w zakresie infrastruktury,

2) uzyskania przez maszyniste dodatkowych uprawnien w zakresie pojazdow kolejowych,

3)utraty przez maszyniste uprawnien z zakresu znajomosci pojazdow  kolejowych lub
infrastruktury,

4)po zaistnieniu ograniczen w odniesieniu do tresci Swiadectwa np. ograniczenia zdrowotne,

ograniczenia dotyczace pojazdow kolejowych, infrastruktury itp.
5) zmiana adresu zamieszkania (na podstawie informacji otrzymanej od pracownika).
26.Jezeli zaistniejg okolicznosci wskazujgce na koniecznos¢ dokonania aktualizacji $wiadectwa

maszynisty Kierownik komérki organizacyjnej wiasciwej dla maszynisty/maszynista w trybie
natychmiastowym sktada wniosek do Prezesa Zarzadu o jego aktualizacje.

27.Aktualizacji $wiadectwa maszynisty dokonuje wyznaczony pracownik komorki pracowniczej

ds. szkolen maszynistow i nie poiniej niz w terminie 3 dni roboczych wprowadza komplet danych
do Krajowego Rejestru Maszynistéw i Prowadzacych Pojazdy Kolejowe, dostepnego na stronie
internetowej http://maszynista.gov.pl/.

28.Wymiany swiadectwa maszynisty dokanuje sie w przypadku gdy:

1) nastgpita zmiana danych osobowych,

2) nie ma miejsca na dokonanie wpisow dodatkowych danych,

3) nastapito zagubienie, kradziez lub zniszczenie dokumentu,

4) nastgpita zmiana adresu zamieszkania (na podstawie informacji otrzymanej od pracownika).
29.Wymiana dokumentu nastepuje na wniosek maszynisty skierowany bezzwiocznie do Prezesa

Zarzadu za posrednictwem zwierzchnika stuzbowego i stanowi pracowniczy obowigzek maszynisty.
30.Pracodawca wydaje nowy dokument a stare swiadectwo maszynisty przechowywane jest w aktach

osobowych pracownika za wyjgtkiem przypadku zagubienia lub kradziezy.

31.Wymiany dokonuje wyznaczony pracownik komaérki pracowniczej ds. szkolern maszynistow.

32.Wymiane swiadectwa maszynisty nalezy odnotowac w Rejestrze swiadectw maszynisty.

33.Wymiane s$wiadectwa maszynisty nalezy odnotowac nie poiniej niz w terminie 3 dni roboczych
w Krajowym Rejestrze Maszynistéw i Prowadzacych Pojazdy Kolejowe, dostepnym na stronie internetowej
http://maszynista.gov.pl/.
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4.6 Procedura odwotawcza od decyzji zawieszajacej lub cofajacej waznosé ,Swiadectwa maszynisty”.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Prezes Zarzadu w drodze decyzji zawiesza w catosci lub czesci swiadectwo maszynisty, gdy maszynista przestat

spetniaé¢ warunki niezbedne do zachowania waznosci Swiadectwa maszynisty, tj. w przypadkach:

1) zawieszenia licencji maszynisty,

2) gdy po zakonczeniu okresowych badaniach lekarskich lub po zakonczeniu czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej
choroba, trwajaca diuzej niz 30 dni, maszynista nie otrzymat potwierdzenia spetniania wymagan zdrowotnych, fizycznych
i psychicznych do pracy na stanowisku maszynisty,

3) na skutek uchybier w pracy, ktore spowodowaly zagrozenie bezpieczenstwa ruchu kolejowego,

4) w zwigzku z uczestnictwem maszynisty w powainym wypadku, wypadku lub incydencie — w razie uzasadnionego
podejrzenia utraty zdolnosci do wykonywania czynnosci maszynisty lub na zadanie komisji kolejowej,

5) po przerwie w wykonywaniu czynnosci na stanowisku maszynisty trwajacej co najmniej 6 miesiecy,

6) po uzyskaniu negatywnego wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci niezbednego do zachowania wainosci swiadectwa

maszynisty,

7) na wniosek wiasciwego organu (Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego), Panstwowej Komisji Badania Wypadkow
Kolejowych),

8) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pouczeniach okresowych oraz szkoleniu przy uzyciu symulatora pojazdu
kolejowego.

Informacje majaca wplyw na podjecie decyzji przez Prezesa Zarzadu o zawieszeniu swiadectwa maszynisty,
komorka organizacyjna wtasciwa dla maszynisty przekazuje bezzwtocznie do Dziatu Spraw Pracowniczych.
0 zawieszeniu Swiadectwa maszynisty pracodawca zawiadamia pisemnie maszyniste.
W przypadku prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, okres zawieszenia swiadectwa maszynisty ulega
zawieszeniu do czasu zakonczenia postepowania.
W przypadku zawieszenia Swiadectwa maszynisty, maszynista obowigzany jest do zwrdcenia swiadectwa
pracodawcy (wydajacemu).
Wyznaczony pracownik komorki pracowniczej ds. szkolen maszynistow nie poiniej niz w terminie 3 dni
roboczych wprowadza informacje dot. zawieszenia do Krajowego Rejestru Maszynistow i Prowadzacych
Pojazdy Kolejowe, dostepnego na stronie internetowej http://maszynista.gov.pl/.
W przypadku ustania przyczyn zawieszenia swiadectwa maszynisty, swiadectwo nalezy zwrdci¢ maszyniscie.
Posiadacz zawieszonego Swiadectwa maszynisty sktada wniosek do Prezesa Zarzadu za posrednictwem
zwierzchnika stuzbowego o jego przywrocenie, do ktdrego dotacza;

1) orzeczenie lekarskie potwierdzajace spefnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, niezbednych do

zachowania waznosci licencji maszynisty lub swiadectwa maszynisty,

2) protokot ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,

3) inne istotne dokumenty potwierdzajace przywrocenie swiadectwa maszynisty.
Decyzje o cofnieciu swiadectwa maszynisty podejmuje Prezes Zarzadu w przypadkach:

1)  cofniecia licencji maszynisty,

2)  utraty waznosci licencji maszynisty,

3)  po wydaniu orzeczenia lekarskiego o utracie zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku maszynisty,

4)  po uzyskaniu negatywnego wyniku sprawdzianu wiedzy iumiejetnodci maszynistow niezbednego do zachowania

wainosci $wiadectwa maszynisty.

Sposob postepowania jest analogiczny jak w podrozdziale 4.6 pkt 2.
Zainteresowany maszynista ma prawo wnies¢ odwotanie od decyzji Prezesa Zarzadu w sprawie swiadectwa
maszynisty dotyczacej:

1)  wydania $wiadectwa maszynisty,

2)  zawieszenia swiadectwa maszynisty,

3) cofniecia swiadectwa maszynisty.
Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem maszynista sktada do Prezesa Zarzadu w terminie nie
przekraczajagcym 7 dni od daty otrzymania decyzji dotyczacej wydania, zawieszenia lub cofniecia swiadectwa
maszynisty za posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych.
Dziat Spraw Pracowniczych, przed przedtozeniem odwotania Prezesowi Zarzadu zwraca sie do:

1)  kierownika komorki organizacyjnej wiasciwej dla maszynisty celem uzyskania opinii oraz

2)  zwigzkow zawodowych celem konsultacji.

Jezeli wtadze Zwigzkow Zawodowych w ciggu S5 dni od otrzymania kopii dokumentu nie okreslg swego
stanowiska przyjmuje sie, ze zwigzki zawodowe w danym przypadku rezygnujg ze swych uprawnien.
Po rozpatrzeniu odwotania Prezes Zarzadu, w ciggu 14 dni od daty otrzymania odwotania podejmuje decyzje
o uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania. Decyzja Prezesa Zarzadu jest ostateczna.
W przypadku negatywnej decyzji, pracodawca pisemnie informuje maszyniste o przyczynie nieuwzglednienia
jego odwotania.
Maszynista niezaleznie od odwolania do pracodawcy, moie odwotac sie do wlasciwego organu
tj. Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego lub innego niezaleznego organu odwotawczego.



http://maszvnista.eov.Dl/

